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PDI 2025-2035
INFORME FINAL DIMENSION 2
Subdimensién Posgrado

ETAPA 2: Andlisis de la Dimensidn

PARTICIPANTES: El objetivo de esta comision es analizar los temas comprendidos en |a
dimension 2, subdimension C Posgrade que surgen del Informe de Autoevaluacion y de
todos aguellas fuentes y documentos de andlisis que comprenden los temas que la
Dimensidn abarca. Participaron representantes de la secretaria de Posgrado, y de
Direcclones de carreras de posgrado [especializaciones, maestrizs | Doctorados], Direccion
General de Asuntos Académicos. El detalle de los integrantes que participaron de las
diferentes reuniones, consta en |as actas que se adjuntan al presente.

METODOLOGIA DE TRABAJO: Se establecieron fechas consensuadas de reunidn. Ef cada
encuentro se acordd la modalidad de trabajo v |a planificacion de actividades de cara al
siguiente encuentro, El trabajo comdn se centralizd y sintetizd en un cuadro en el cual se
expresaron fortalezas y debilidades identificadas por quienes participaron mencionando las
fuentes documentales. Excepcionalmente v considerando & marco temporal en el que fue
realizado el informe de Autoevaluacion Institucional, se sumaron referencias relacionadas
con experencias posteriores a dicho informe.

Se describen brevemente los acuerdos alcanzados en cada reunidn cuyas actas se adjuntan:

4/06/24: La Coordinadora, Mag. Fabiana Carlis, describe las etapas del proceso de
elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional v los objetivos de la tarea que tiene asignada
esta comision. Se plantea la necesidad de designacion de un miembro de la comisidn que
oficle de secretaria para la elaboracion del acta. Se acuerda armiar una lista de correos Gnica
para convocar a las subsiguientes reuniones de la comisidn de manera centralizada. Se
plantea cudles serian las fuentes desde las cuales se trabajaria para detectar fortalezas y
debilidades de la subdimensidn Posgrado, partiendo del informe de autoevaluacidn
institucional u obtros documentos institucionales, como los informes de las carreras de
posgrado. 5e acuerda un formato para documentar las fortalezas, debilidades y fuentes de
manera tal de poder unificar lo detectado por cada participante,

19/06/24: Se comparte la planilla trabajada a través de un archive virtual en la cual

istintos/as miembros de la Comisidn realizaron aportes. Se reitera |2 importancia de
mencionar las fuentes documentales en el aporte de los/as distintos/as miembros.
Aslmismao, s& acuerda colocar al final de s planilla e enunciado de fortalezas y debilidades
gue no cuentan con soporte documental pero que surgen con la experiencia del dictado de
los distintos posgrados. 5e realizan intercambios sobre el contenido del informe. A fin de dar
continuidad a la actividad se establece de comin acuerdo fecha de nueva reunidn para el
miércoles 3 de julio prdximo a las 15 hs. Asimismao, se acuerda: 1) continuar trabajando con
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la planilla de fortalezas y debilidades reorganizandola a partir de las variables mencionadas
en el informe de autoevaluackon Institucional, en la subdimensidn € Posgrado con el fin de
agrupar los aportes que se identifiguen en el mismo sentido; 2) quien entenda que su
aporte ya se encuentra expresado por otrofa miembro de ka Comisidn colocard su nombre
en la "Autorfa del aporte” a fin de mo multiplicar informacidn, 3) en la parte final de la
planilla se consignaran fortalezas y debilidades que los/as miembros identifiquen pero que
no cuenten con soporte documental en |2 actualidad.

3/7/24: Se comparten las distintas modalidades de registro gue se encuentran en |a planilla
compartida a través de Google Drive identificando también que algunosfas participantes
colocaron referenclas a planes de trabajo wWo propuestas ante algunas debilidades. Se
considera convenbente consignar dichos aportes en una columna diferenciada. Para dar
continuidad a las actividades se acuerda:

1. Desde el dia de |a facha y hasta el receso la Prof. Alicia Iglesias realizard un ordenamiento
de los aportes segun las dimensiones presentes en el interior del Informe institucional. Para
esto contara con el acompafamiento de |a Prof. Fabiana Carlis.

2. A partir del 29/7 hasta el 7/8 de trabajard en subgrupos organizados segan la siguiente
distribucidn a los fines de realizar informes parciales segin los aportes consignados:

Institucicnal: Herndn Bacarini + (a completar)
Generacion de oferta/oferta actual ; Edith Farias + Eugenia Cabrera G
Gestidn académica: Alicia Palermo + (3 completar)
Investigacion y extension: Javier De Mateo + Alicia Iglesias
Relaciones interinstitucionales: Carlos Molinari + (a completar)
Financiamiento: Hernan Bacarinl + Andrés Regalsky

Gestion administrativa: Carlos Molinari + (a completar)
Iinfraestructura; Javier DI Mateo + {a completar)
Difusion: Fabiana Carlis + Alicia Palermo

Asimismo, se acuerda convocar a los demas miembros de |a Dimensidn Posgrado a sumarsa
en el analisis de los items anterlormente mencionados

7/8/24: Se reviso el ordenamiento realizado por la Prof Iglesias, se pusieron en comun
criterios para el trabajo finel de los didos en las distintas dimensiones de la planilla. 5e
establecid come forma de trabajo permanecer con el formato de la planilla considerando
fortabezas, debilidades y fuente. Se incorporan mas miembros guedando con la siguiente
distribucidn; Dimensidn institucional; Hernan Bacarini, Enrigue Alvarez Generacion de oferta
/ oferta actual: Edith Farias, Eugenia Cabrera, Rosana Pasquale; Gestion Académica: Alicia
Palermo, Idilia Pedros Investigacion y Extensidn: lavier Di Mateo, Rosana Pasquale, Alicia
Iglesias Relaciones interinstitucionales: Carlos Molinard, Adonis Giorgl Financiamiento:



Hernan Bacarinl, Andrés Regalsky Gesttén Administrativa: Carlos Molinarl, Alicia Rey
Infraestructura; Javier DI Mateo, Adonls Glorgl Difusidn: Alicia Palermo, Fablana Carlis

Se acuerda que cada subgrupo trabaje en consolidar los aportes que ya se encuentran en la
tabla de fortalezas y debilidades, retirando las reiteraciones, identificando fuentes
necesarias v, de manera excepcional, incluyendo aportes que no hayan sido tenidos en
cuenta. La presentacion del informe sera realizada por Fabiana Carlis y Nancy Apastolo.

15/8/24; Se realizd lectura conjunta de Ia planilla a fin de mejorar aspectos de redaccién vy
revizar puntos especificos. Se acuerda nueva reunion para dar continuidad a la tarea.

27/8/24; se continud en |a revision de la planilla de aportes y se da lectura al borrador del
infarme que agqui se presenta. Se da por finalizada la tarea de Iz Dimension 2- Subdimensidén
C- Posgrado.

INFORME: Se incorpora como anexo el detalle de las fortalezas v debilidades identificadas
por los participantes de esta comision, indicando en cada caso la fuente de informacion
utilizada.

CONCLUSIONES:

En principio, corresponde destacar que se trabajd de manera sostenida con un ndmero
importante de actores involucrados, es especial, Directores/as de las Carreras de Posgrado.

Se considera importante que |as lineas estratégicas que se definan en el Plan de Desarrollo
Institucional comtemplen proyectos y acciones gue surjan de las fortalezas detectadas con el
objetivo de profundizar y mejorar lo que sé percibe por la comunidad universitaria. Por otra
parte, es indispensable gque se presenten proyectos y acciones tendientes a revertir agquellas
debilidades detectadas como plan de accién a corto, mediano y largo plazo segun
corresponda. A o largo de los encuentros se fueron enunciando posibles propuestas gue
ayuden a superar los ohstaculos que servirdn como fuente para |a planeacion a futuro de las
aspectos correspondientes a Posgrado.

Siendo las 15.30 hs, del dia 27 de agosto de 2024, se da por terminado el andlisis de la
Dimension 2 — Subdimension C Posgrado. No siendo para mas, se da por finalizada la
actividad.-
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